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Bildungskoordination Jugend-Beruf im Landkreis Ludwigslust-Parchim

Jugendliche und junge Erwachsene in Ausbildung und Beschaftigung zu bringen und ihnen damit die aktive Teilhabe am
Arbeitsleben und in der Gesellschaft zu ermdglichen, ist ein vordringliches gesellschaftliches sowie sozial- und
wirtschaftspolitisches Ziel.

Bildnachweise:
Seite 1: Philipp Eisermann

Das Berufswahlverhalten von Jugendlichen wird entscheidend davon bestimmt, in welchem Lebensabschnitt der Reife die
Auseinandersetzung mit diesem Thema stattfindet. Vor allem die Herkunft, das soziale Umfeld bzw. der religiose und kulturelle
Hintergrund wirken sich auf die Entscheidung aus.

Trotz Anstrengungen schaffen ein Teil der Jugendlichen den Ubergang von Schule tiber Ausbildung in den Beruf nicht oder nur mit
Verzogerung, obwohl viele Akteure im Landkreis ein breitgefachertes Angebot bereitstellen.

An diesen Problemlagen arbeiten die Partner bereits seit mehr als zehn Jahren im Arbeitsbindnis Jugend-Beruf engmaschig
zusammen. Die Kooperationspartner waren sich einig, dass hierfiir eine bestandige Struktur der Zusammenarbeit etabliert werden
musste.

Die Bildungskoordination Jugend-Beruf ist die koordinierende, neutrale Schnittstelle fur alle kreisweiten Regelangebote und
Beratungsdienste, um Beratungsprozesse effektiv und effizient zu gestalten.
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@ Gliederung der Handreichung

Vorbemerkungen der Bildungskoordination Jugend-Beruf Seite 4

Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen Seite 5
im Landkreis Ludwigslust-Parchim

In diesem Kapitel erhalten Sie eine allgemeine inhaltliche Einfihrung in das Themenfeld
Berufs- und Studienorientierung an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen im Landkreis
Ludwigslust-Parchim

Begriffsbestimmung der verpflichtenden Bausteine zur Beruflichen Orientierung Seite 6

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gibt mit der Verwaltungsvorschrift fir die Berufs- und
Studienorientierung an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern, vom 01.08.2017, die Rahmenbedingungen vor. In diesem Abschnitt finden Sie
die Erlauterungen zu den einzelnen Angeboten.

Begriffsbestimmung weiterer Partner, schulexterner Angebote bzw. Bausteine
zur Berufs- und Studienorientierung Seite 9

Das Schulgesetz fir das Land Mecklenburg-Vorpommern sieht im § 40 die ,Offnung und
Zusammenarbeit der Schulen mit aullerschulischen Partnern® vor. Diese sind u.a.
aulRerschulische Einrichtungen, Betriebe, Vereine, Trager der Jugendhilfe und Institutionen
sowie im Bereich der beruflichen Schulen die Trager der beruflichen Weiterbildung der Region.
In diesem Kapitel werden die Begrifflichkeiten der Zusammenarbeit mit den Partnern naher
beschrieben.

Kooperationsbeziehungen und schulexterne Angebote der Beruflichen Orientierung
an allen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen im Landkreis Ludwigslust-Parchim Seite 12

In diesem Kapitel ist tabellarisch dargestellt, wie viele der einzelnen Schulformen zusatzliche
Berufliche Orientierungsangebote nutzen.

* wenn von der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur zur Berufs- und
Studienorientierung an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern
gesprochen wird, dann in folgender Form: VV-MV. Ausgenommen davon sind Zitate.
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@ Vorbemerkungen der Bildungskoordination Jugend-Beruf

Im Rahmen der Gestaltung und Koordinierung der Bildungsregion des Landkreises Ludwigslust-Parchim ist ein
gelungener Ubergang zwischen Schule und Beruf ein zentrales Aufgabenfeld fir die kommunale
Verantwortungsgemeinschatt.

Der Landkreis Ludwigslust-Parchim hat im Jahr 2019 an allen allgemeinbildenden Schulen eine Abfrage der
Bausteine zur Beruflichen Orientierung und Berufsberatung durchgefihrt.

Hintergrund dieser Abfrage war es, einen Gesamtuberblick Uber alle bestehenden Berufsorientierungs- und
Beratungsangebote an den Schulen darzustellen. Die gewonnenen Informationen werden der Bildungskoordination
Jugend-Beruf Hinweise zur kinftigen Weiterentwicklung der regionalen Bildungslandschaft und den Stand bzw.
Bedarf zu beruflichen Orientierungsangeboten geben.

Die vorliegende Handreichung stellt IThnen anschaulich und sachlich zusammengefasst die Begrifflichkeiten der
Beruflichen Orientierung und -Beratung an allen allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Ludwigslust-Parchim vor.
Diese bestehen zum einen aus verpflichtenden und nicht verpflichtenden Elementen der VV M-V (Stand 17.08.2017)
und zum anderen aus Zusatzangeboten externer Netzwerkpartner wie u. a. der Kammern, Krankenkassen und der
Wirtschatft.

Zielstellung dieser Handreichung ist ein erster Einblick und die Abbildung der Elemente und MalRnahmen der
Beruflichen Orientierung im Landkreis Ludwigslust-Parchim. Die Bundelung der vorhandenen und zusatzlichen
Angebote wird es uns ermdglichen, Transparenz zu schaffen.

.In der "Empfehlung zur Beruflichen Orientierung an Schulen" (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.12.2017) sprechen sich die Lander fir eine curricular verankerte und individuelle Berufliche Orientierung in allen
Bildungsgangen der Sekundarstufe | und Il aus, um frihzeitig die Weichen fiir eine tragfahige
Berufswahlentscheidung und damit fiir einen erfolgreichen Ubergang in Ausbildung, Studium und Beruf zu stellen. Im
Rahmen der Beruflichen Orientierung erhalten Schilerinnen und Schiiler teils in einem eigenen Fach, teils
facheribergreifend Informationen Uber unterschiedliche Berufe und praxisorientierte Einblicke. Insbesondere durch
die zum Teil mehrwochigen Praktika in Betrieben, Wirtschaftsunternehmen, Verwaltungsbehdrden oder
Sozialeinrichtungen kdnnen sie ein praxisnahes Bild von der Arbeitswelt entwickeln. Dies tragt dazu bei, dass die
Jugendlichen ihre Berufswahl aufgrund einer realistischen Einschatzung treffen koénnen. Fur die
Kultusministerkonferenz und die Lander ist ein gelingender Ubergang von zentraler Bedeutung fur die Bildungs- und
Berufsbiographie junger Menschen.**

Fur unsere Befragung haben wir alle Schulformen, angefangen bei den Forderschulen tber die Gesamt- und
Regionalen Schulen bis hin zu den Gymnasien sowie das einzige Fachgymnasium im Landkreis, das Regionale
Berufliche Bildungszentrum, des Landkreises, befragt.

Besonders erfreulich ist, dass die Rucklaufquote zu 100 % erfullt wurde. Wir mochten uns bei allen Schulleiterinnen,
Schulleitern sowie den beauftragten Lehrkraften flr Berufs- und Studienorientierung daflr bedanken.

Ihre Bildungskoordination Jugend-Beruf
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@ Berufliche Orientierung an allen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen im
Landkreis Ludwigslust-Parchim

Ausgehend vom Schulgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern soll Schule sich in ihrer Arbeit u. a. von dem
folgenden Grundsatz leiten lassen: ,Allgemeine und berufliche Bildung sind gleichrangig. Dabei ist auf die
Beseitigung bestehender Nachteile sowie auf die Uberwindung des geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes hinzuwirken. Die Schule schafft die Voraussetzungen fur eine der Eignung und Leistung der
Schilerinnen und Schiuler entsprechende Berufsausbildung und Berufsaustibung. Die Zusammenarbeit zwischen
Schule und Arbeits- und Berufswelt wird durch Praktika und gezielte berufsorientierende Mal3nahmen sowie den
Gegenstandsbereich Arbeit - Wirtschaft - Technik und Informatik geférdert.“®

,Die Berufs- und Studienorientierung hat das Ziel, alle Schulerinnen und Schuler bei der Entwicklung einer
individuellen Berufs- und Studienwahlkompetenz zu unterstitzen, so dass diese auf der Basis:

¢ einer fundierten Selbsteinschatzung Uber ihre eigenen Interessen, Neigungen und Fahigkeiten,

e konkreter individueller Arbeits- und Berufswelterfahrungen,

e erworbener Kenntnisse Uber den Ausbildungsstellenmarkt, die Bildungswege und die entsprechenden
Anforderungsprofile sowie

e ihrer Bildungs-, Einkommens- und Karrierechancen
eine begrindete Berufs- beziehungsweise Studienwahl treffen kbnnen.

Berufs- und Studienorientierung soll:

auf der Grundlage der jeweiligen Lernvoraussetzungen praxisnah und anschaulich

erfolgen (Praxislernen),

aufeinander aufbauende Erfahrungen ermdglichen und

das geschlechtsspezifische Berufswahlverhalten bewusst hinterfragen, frei von Rollenstereotypen.

,Die Verwaltungsvorschrift zur Berufs- und Studienorientierung des Landes Mecklenburg-Vorpommern bezieht sich
auf die MaRnahmen der schulischen Berufs- und Studienorientierung beginnend im Sekundarbereich 1.“*

In der VV M-V wurde festgelegt, dass die Aufgabe der Berufsorientierung die Entwicklung der Berufswahlkompetenz
der Schuler und Schulerinnen ist. ,Die Berufs- und Studienorientierung im Sekundarbereich | greift personliche
Erfahrungen der Schulerinnen und Schiller aus dem sozialen Umfeld, dem frihkindlichen Bereich und dem
Primarbereich auf. Die Berufsorientierung erfolgt fachibergreifend und facherverbindend, wobei der
Gegenstandsbereich ,Arbeit-Wirtschaft-Technik und Informatik® beziehungsweise im gymnasialen Bildungsgang das
Fach Studienorientierung Leitfunktion hat.*’

Die verpflichtenden Grundlagen der VV M-V gestalten sich wie folgt;

e die Erstellung eines schuleigenen Konzeptes zur Berufs- und Studienorientierung im Rahmen des
Schulprogramms,

die Beauftragung einer Lehrkraft fir Berufs- und Studienorientierung (Kontaktlehrkraft),

die Arbeit mit dem Berufswahlpass,

das Schulerpraktikum als obligatorischer Bestandteil,

die Zusammenarbeit mit der Fachkraft fur Berufsberatung der Agentur fur Arbeit,

die Durchfihrung Potenzialanalyse

die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten sowie

die Zusammenarbeit der Schulen mit Kooperationspartnern.

Im Bereich der beruflichen Schulen ist die Gestaltung der Berufsorientierung wie folgt definiert: ,Das Augenmerk der
Berufs- und Studienorientierung (im Sinne von Ziffer 2) an den beruflichen Schulen richtet sich auf die Schilerinnen
und Schiler ohne Ausbildungsverhéltnis und daher auf das Berufsvorbereitungsjahr, das Fachgymnasium und die
Fachoberschule. Die beruflichen Schulen haben die Aufgabe, auf unterschiedlichen Niveaustufen eine berufs- und
studienorientierte Bildung zu vermitteln. Die Schulerinnen und Schuiler werden gezielt auf das Berufsleben oder
Studium, auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes und die Erwartungen des sozialen Umfeldes vorbereitet®

Ziel ist es, dass mit dieser Struktur die Berufs- und Studienorientierung an den allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen verbessert wird und Angebote besser aufeinander abgestimmt werden.
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BiBegriffsbestimmung der verpflichtenden Bausteine zur Beruflichen Orientierung

Konzept zur Berufs- und Studienorientierung (BO-Konzept)

Was beinhaltet ein Konzept im Rahmen des Schulprogramms? Die Grundlagen flr die Konzeption bildet die VV M-V
vom 17.08.2017 und das aktuelle Schulprogramm der Schule.

,Im Rahmen des Schulprogramms regelt jede Schule mit ihrem schuleigenen Konzept die organisatorische und
inhaltliche Gestaltung der Berufs- und Studienorientierung von der Jahrgangsstufe 5 bis zur Jahrgangsstufe 12
beziehungsweise 13. Die VV M-V sieht dafir folgende Konzeptphasen vor:

1. Inhalte, zeitliche Abfolge und Bezug zu Unterrichtsinhalten der berufs- und studienorientierenden MalRnahmen
und Lernangebote,

2. eine Benennung der verantwortlichen Personen,

3. die Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Partnern, Fortbildungen zur Berufs- und Studienorientierung,

4. Mallnahmen zur Qualitatsentwicklung (Evaluation) der einzelnen berufs- und studienorientierenden
Mal3nahmen sowie

5. des schuleigenen Konzeptes zur Berufs- und Studienorientierung.

,Die Schule gestaltet jede der folgenden Phasen der Berufs- und Studienorientierung orientiert an den individuellen
Bedarfen der Schilerinnen und Schiler mit konkreten Mal3nahmen und unter Nutzung ihrer regionalen Mdéglichkeiten
aus. Die Jahrgangsstufen sind als RichtgroRen zu verstehen, entscheidend ist der individuelle Stand der
Schiilerinnen und Schiiler in den jeweiligen Bildungsgéngen...“’

Jahrgangsstufen Ziel Praxisbeispiele

Beruf und Arbeit als einen wegweisenden Teil des |Uber bestimmte Unterrichtsfacher werden
Lebens begreifbar machen und damit Motivation |Einblicke in klassische Berufe vermittelt. Hier ist

Einstimmen (ab Jahrgangsstufe 5) zur Auseinandersetzung mit der Berufswahl es zielfuhrend, typische Berufsgruppen des
schaffen; erste Auseinandersetzung mit eigenen |Landkreises Ludwigslust-Parchim zu
Lebensentwirfen. prasentieren.

Im Turnus nutzen die Schilerinnen und Schler
der Klasse 7/8 erstmalig die Potenzialanalyse in
Zusammenarbeit mit dem Jessenitzer Aus- und
Weiterbildung e.V. und der ARCUM
Sudwestmeck-lenburg GmbH als
Kooperationspartner.

Diese wird durch deren Mitarbeiter/-innen durch-
gefuhrt. Dabei werden Talente, Begabungen und
Kompetenzen erkannt und herausgearbeitet. Im
anschlieenden Feedback erhalten die Schiller/-
innen und ihre Eltern ein realistisches Bild Giber
ihre Starken und Baustellen. Zu den in der
Potentialanalyse gewonnenen Informationen
werden passende berufliche Tatigkeitsfelder
bestimmt und geben eine erste berufliche
Orientierung.

Des Weiteren ist die Nutzung der Elemente des
Berufswahlpasses ein wichtiges Kriterium. Durch
dessen Inhalte kann die Berufsfindung und die
individuellen Starkenabwéagung begleitet und
dokumentiert werden. Die enthaltenden
Unterlagen gewahren eine systematische
Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und
Schwachen, den beruflichen Moglichkeiten und
ihren Anforderungen, den eigenen Zielsetzungen
und den bereits gewonnenen Praxiserfahrungen.
Die Schilerinnen und Schuler schétzen selbst
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten ein und
bericksichtigen ihre Interessen und Neigungen
bis sie in Klasse 9 mit dem Zusammenstellen der
Bewerbungsunterlagen beginnen.

Der Girls Day oder Boys Day im April jeden
Jahres bietet eine weitere Moglichkeit der
Berufsfelderprobung. In Auswertung dieser
Praxiserfahrungen, unter-stitzt durch ein
Feedback der jeweils besuchten Einrichtungen
und Betriebe ist es den Schulerinnen und
Schiilern méglich, die im Berufswahlpass
begonnen Fremd- und Selbsteinschéatzung
abzugleichen und bietet eine angemessene
Feedbackfunktion fur alle Schilerinnen und
Schiler.

Starken, Neigungen und Interessen kennen
lernen und sie in Bezug zur Arbeits- und
Berufswelt setzen, auf dieser Basis
interessengeleitete Erkundung der Arbeits- und
Berufswelt beginnen, sich selbst nachste Ziele
stecken.

Erkunden (ab Jahrgangsstufe 7)

Verschiedene Berufsfelder erkunden und
ausprobieren;
eine begriindete Berufs- oder Studienwahl treffen,
die eigene Auswahl Giberprifen und Alternativen
erkunden

Entscheiden (ab Jahrgangsstufe 8)
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Jahrgangsstufen Ziel Praxisbeispiele

In Klassenstufe 9/10 absolvieren die Schulerinnen
und Schuler jeder Schule ein ein- bzw.
zweiwdchiges Schilerbetriebspraktikum. In der
Klassenstufe 9 sind es zwei in der Klasse 10 ein
Woche. Die Auswahl der jeweiligen Unternehmen
erfolgt in Eigeninitiative, wahrend das Praktikum
von der fur die Berufsorientierung zusténdigen
Lehrkraft begleitet wird. Das Fihren einer
Dokumentationsmappe sowie eine eventuelle
Présentation der Praktikumsarbeit, vor der Klasse
seitens der Schiller, tragen zu einer intensiven
Vorbereitung auf betriebliche, schulische oder |Auseinandersetzung mit der realen Arbeitswelt

Erreichen (ab Jahrgangsstufe 9) hochschulische Bewerbungs- und bei. Im September erfolgt die Erstaufnahme der
Auswabhlverfahren sowie den Ausbildungs- Schulerinnen und Schuler der 9. Klasse durch die
beziehungsweise Studienanfang Berufsberatung der Agentur fur Arbeit und ein

erstes Beratungsgesprach. Angeboten werden
eine zweistlindige Veranstaltung fiir die 9. Klasse
und eine einstindige weiterfihrende
Beratungsstunde fiur Klasse 10. Parallel dazu
besteht die Moglichkeit eines individuellen
Beratungsgespraches gemeinsam mit den Eltern.
Hier werden die Informationen der Erstaufnahme
aus Klasse 9 konkretisiert, wird bei der Suche
nach dem richtigen Ausbildungsplatz und einer
Entscheidungsfindung zielgerichtet beraten und
im besten Fall konkret vermittelt.

8 Tabelle

Beauftragte Lehrkraft fir Berufs- und Studienorientierung (Kontaktlehrkraft)

Um die Berufs- und Studienorientierung an allgemeinbildenden, weiterfihrenden Schulen zu bindeln und die
Steuerung und Koordination aus einer Hand zu ermdglichen regelt die VV M-V in der Ziffer 3.2 die Zustandigkeit in
Form einer Beauftragten Lehrkraft flr Berufs- und Studienorientierung (Kontaktlehrkraft). Die Kontaktlehrkraft fungiert
in Ihrer Tatigkeit als erste Ansprechperson fiir Schiler/-innen, Erziehungsberechtigte und Kooperationspartner. Des
Weiteren wird die Empfehlung gegeben, Mitglied der Steuergruppe der Schule zu sein und/oder themenbezogen an
deren Beratungen teilzunehmen, denn nur in diesem Kontext kénnen Qualitdtsstandarts eingehalten werden. Wie in
der VV M-V beschrieben gehoren u. a. zu den Aufgaben der Kontaktlehrkraft: ,die Erarbeitung und Fortschreibung
eines schulischen Konzeptes zur Berufs- und Studienorientierung zusammen mit der Schulleitung und in
Abstimmung mit der zustandigen Fachkraft fir Berufsberatung der Agentur fur Arbeit, die Organisation der
Schiilerbetriebspraktika, die Organisation der Berufs- und Studienberatung, die Bedarfsermittlung fur zusatzliche
schulische und auf3erschulische berufs- und studienorientierende Angebote sowie deren Organisation und
Abstimmung sowie die Zusammenarbeit mit und Betreuung von auRerschulischen Partnern.*

Berufsberatung durch die Agentur ftr Arbeit, Schulsprechstunden (Einzelberatung)

Die VV M-V regelt die Berufsberatung durch die Agentur fur Arbeit wie folgt: ,Die Agentur fur Arbeit ist ein wichtiger
Kooperationspartner der Schule in der Berufs- und Studienorientierung. Grundlage der Zusammenarbeit von Schule
und Berufsberatung der Agentur fur Arbeit ist die Vereinbarung zwischen dem Ministerium fir Bildung, Wissenschatft
und Kultur Mecklenburg- Vorpommern und der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit in der aktuell
gultigen Fassung. Jeder Schiilerin und jedem Schiiler wird eine individuelle Berufsberatung angeboten.“*°

Bezugnehmend auf das Sozialgesetzbuch (SGB Ill) Drittes Buch Arbeitsforderung ,§ 33 Berufsorientierung® fuhrt die
Bundesagentur fir Arbeit die Berufsorientierung durch. Im Zuge dieser Beratungs- und Unterstltzungsfunktion
werden u.a. in den Vorabgangs- sowie Abgangsklassen mogliche Ausbildungsberufe und Studienrichtungen
vorgestellt. Des Weiteren unterstltzt die Berufsberatung nicht nur inhaltlich, sondern auch individuell bei der
passgenauen Findung, Vermittlung, der Suche nach Alternativen, wenn es mit dem Wunschberuf nicht klappt,
Berufswahltest, sowie welche Férdermoglichkeiten genutzt werden konnen.
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Potenzialanalyse

,Ab Klasse 7 bzw. Klasse 8 erhalten alle Schulerinnen und Schiler eine Potenzialanalyse, um ihre Starken zu
erfahren*'’. Ziel ist es, dass junge Menschen ihre Kompetenzen entdecken und sich bewusst mit ihren Interessen
auseinandersetzen. Potenziale erkennen heil3t; methodische, personale und soziale Kompetenzen herausarbeiten
und durch das Absolvieren praxisnaher Ubungen (Arbeiten mit unterschiedlichsten Materialien wie Holz, Metall bei
beauftragten Bildungstragern) zu lernen, was man besonders gut kann. Uber ein anschlieRendes Feedbackgesprach
erhalten die Jugendlichen eine Einschétzung ihrer individuellen Starken. Die systematische Gegenuberstellung von
Selbst- und Fremdeinschatzung ermdglicht Selbstreflexion; das soll bei den Jugendlichen die Bereitschaft wecken,
die Gestaltung ihrer Berufsbiografie selbst in die Hand zu nehmen.

Berufswahlpass

Der Berufswahlpass unterstitzt junge Menschen im Prozess der Berufswahl eine friihzeitige Orientierung zu geben
und ist fir Jugendliche im nicht gymnasialen Bildungsgang ist zudem ab Klasse 7 verbindlich.

Eine hohe Aufmerksamkeit gilt dabei der Starkenermittlung der Schiilerinnen. Diese Starken gilt es zu entdecken, zu
fordern und sie in einen passenden Beruf einminden zu lassen. Sie ermoglicht Eltern, Lehrkraften und Betrieben
Jugendliche bei der Berufswegfindung zu unterstitzen und fasst alle im Prozess erworbenen Dokumente
zusammen. Der Aufbau des Berufswahlpasses in Ordnerstruktur gestaltet sich wie folgt: finf farbige Registerblatter,
56 farbige Inhaltsseiten und eine Elternkarte. Die Registerblatter gliedern den Pass in die folgenden funf Teile:

Einfihrung

Angebote zur Berufsorientierung
Weg zur Berufswahl
Dokumentation

Lebensordner

Der Berufswahlpass ist eine ,all in one® Sammlung und eignet sich hervorragend fur die Dokumentation und die
Teilnahme an Projekten und MalRnahmen, die im Rahmen der Berufswahl relevant sind, z. B. Praktika,
Unterrichtsprojekte sowie schulisches und aul3erschulisches Engagement. Er strukturiert fir Schuler/-innen, Eltern,
Lehrer/-innen und Wirtschaft die Prozesse des Ubergangs von der Schule in die Berufs- und Arbeitswelt. Des
Weiteren werden die Jugendlichen auf ihnrem Weg zur Eigenverantwortung, Selbststandigkeit, Selbstverantwortung
und Eigeninitiative unterstitzt.

Der Berufswahlpass kann unter http://www.berufswahlpass.de/ bestellt werden. Hier ist auch ein Download madglich.

Schilerpraktikum (Schulerbetriebspraktikum)

Die VV M-V beschreibt in der Ziffer 3.4 die Kriterien fur ein Schulerbetriebspraktikum. Zitat: ,Das
Schilerbetriebspraktikum ist ein obligatorischer Bestandteil der schulischen Berufs- und Studienorientierung mit dem
Ziel, Schulerinnen und Schilern auf ihren Lebensplanen basierende eigene Arbeitserfahrungen und deren Reflexion
zu ermoglichen.” Verteilt auf mindestens zwei Jahrgangsstufen, ab der Jahrgangsstufe 8, ist das Schulerpraktikum
verpflichtender Bestandteil der Berufsorientierung. Die Durchfihrung erfolgt in diesen Jahrgangsstufen an insgesamt
25 Arbeitstagen. Es besteht u.a. die Mdglichkeit, dass Schulerpraktika auch als Praxislerntage durchgefihrt werden
kbnnen.

Wichtiger Bestandteil der Schulerpraktika ist das Erkunden und Erkennen der eigenen Fahigkeiten. ,Welcher Beruf
passt zu mir?“ Diese Frage stellen sich viele Jugendliche. Hier bietet das schulische Betriebspraktikum eine tolle
Chance, die ersten Arbeitserfahrungen zu sammeln und in einen Betrieb ,reinzuschnuppern® sowie erste Einblicke in
die verschiedenen Bereiche zu erhalten. Ziel ist es, dass nach dem Praktikum eine Beurteilung abgegeben werden
kann, ob sich die Arbeit in dieser Branche als Ausbildungsmdglichkeit eignet.


http://www.berufswahlpass.de/
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.Begriffsbestimmung weiterer Partner, schulexterner Angebote bzw. Bausteine zur
Berufs- und Studienorientierung

Der ,§ 40 SchulG M-V — Offnung der Schule® besagt:

,(1) Die Offnung der Schulen gegeniiber ihrem gesellschaftlichen Umfeld ist zu fordern. Sie kann durch
Zusammenarbeit der Schule mit anderen Schulen, mit aul3erschulischen Einrichtungen, Betrieben, Vereinen,
Tragern der Jugendhilfe und Institutionen geschehen. Berufliche Schulen sollen insbesondere mit Tragern der
beruflichen Weiterbildung in der Region zusammenarbeiten.

(2) Geeignete Formen der Zusammenarbeit nach Absatz 1 kénnen in den Unterricht einbezogen werden.

(3) Die Schule kann im Unterricht und bei anderen Schulveranstaltungen geeignete Personen zur Unterstlitzung
unter \{gzrantwortung der Lehrerinnen und Lehrer einsetzen. Ein Anspruch auf Entschadigung fur die Tatigkeit besteht
nicht.”

Teilnahme am Berufswahl|-SIEGEL Mecklenburg-Vorpommern

Das Berufswahl-SIEGEL MV ist eine gemeinsame Initiative der Vereinigung der Unternehmensverbande fur
Mecklenburg-Vorpommern e.V. und des DGB Nord und wird gefordert aus Mitteln des Landes Mecklenburg-
Vorpommern und durch den Europaischen Sozialfonds.

Ziel ist es, in einem Prozess der Berufs- und Studienorientierung die Qualitat der individuellen Berufswahlkompetenz
der Schilerinnen und Schuiler zu verbessern. Alle allgemeinbildenden Schulen (Regionalschulen, Gymnasien,
Forderschulen, Gesamtschulen) kdnnen sich um das Berufswahl-SIEGEL MV bewerben. Es wirdigt besonders gute
Leistungen der Schulen in der Berufs- und Studienorientierung mit dem Ziel, diese weiter zu entwickeln. Die
Geltungsdauer des SIEGELS fur die Erstzertifizierung betragt drei Jahre, fur die Re-Zertifizierung funf Jahre.

Unternehmensprésentation

Die aktive und regelmal3ige Prasenz von Expertenlnnen aus Betrieben im Unterricht ist ebenso wichtig wie auch
veranderte Lernorte flr Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte. Diese Schritte I6sen bei allen Beteiligten
Lernprozesse aus, die tiefgreifende Veranderungen zur Folge haben — vom Abbau von Vorurteilen zwischen Schule
und Betrieb Gber die Entwicklung neuer Lerntechniken und -methoden bis hin zur Férderung von Selbststandigkeit
und Unternehmertum.

Viele Unternehmen unserer Region nutzen die Moglichkeiten ihre Branche direkt in den Schulen vorzustellen. Ziel ist
es, die Schiler/-innen besser auf die Ubergange in Ausbildung vorzubereiten und ihnen die Moglichkeit zur
Selbsterkundung ihrer Berufsvorstellungen zu ebnen. Unterstitzt werden die Unternehmen durch die Arbeitskreise
SCHULEWIRTSCHAFT der Region und durch die Kammern.

Betriebspatenschaften

Immer mehr Betriebe und Schulen kooperieren miteinander. Es hat sich gezeigt, dass es besser gelingt, Jugendliche
auf die Berufswahl und die Anforderungen in der Arbeitswelt vorzubereiten, wenn sie schon friih Erfahrungen in der
Praxis sammeln kénnen. Unternehmen unterstitzen die Lehrkrafte bei der Berufsorientierung und erganzen bzw.
erweitern mit inren Angeboten das schulische Lernen als Bildungspartnerschaft. Die Ziele der Kooperation bestehen
darin, dass Schiler/-innen die Arbeits- und Wirtschaftswelt kennenlernen, indem ihnen angemessene
Praxisbegegnungen ermdglicht werden, um ein realistisches Bild Uber Arbeitsplatzbedingungen und
Qualifikationsanforderungen entwickeln zu kdnnen. Die Betriebspatenschatft ist in der Zeit des Wabhlpflichtunterrichtes
umsetzbar. In der Regel wird eine Kooperationsvereinbarung flr einen Zeitraum von 6 Monaten zwischen Schule,
Schuler/-in und Unternehmen geschlossen.

Schiulerfirmen
Schilerfirmen sind keine Wirtschaftsunternehmen aber padagogische Projekte, die sich an echten Unternehmen

orientieren und Unternehmensrechtsformen simulieren. Es sind Schulprojekte, die padagogische Zielsetzungen
haben und von Padagogen/-innen betreut werden, welche grundlegende wirtschaftliche Kompetenzen vorweisen.
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Sie stellen keine Konkurrenz zu lokalen Unternehmen dar, sondern es werden Partnerschaften mit den regionalen
Unternehmen zur Unterstitzung geschlossen. Die oberste Zielsetzung bei einer Schulerfirma ist als
berufsvorbereitende MalRnahme zu verstehen. Die Geschaftsidee entwickeln die Schuiler/-innen in der Regel selbst.
Diese wird dann in den schulischen Alltag, entweder in Form einer AG oder als Unterricht, etabliert. Schiler/-innen
planen, produzieren und verkaufen reale Produkte oder bieten ihre Dienstleistungen an, ob in Form eines
Schulcafés/Caterings, Gartenbau und Landwirtschaft sowie soziales Engagement in Zusammenarbeit mit
Seniorenheimen. Die Bandbreite ist vielfaltig. Es erfordert Eigeninitiative, um gemeinsam mit anderen aktiv und
erfolgreich zu werden.

Praxislerntag

Von der Theorie in die Praxis, Berufsorientierung auf anderen Wegen in Form eines Praxislerntages. Der
Praxislerntag ist eine Form des Schulerbetriebspraktikums, bei dem sich die Jugendlichen einmal pro Woche,
mindestens ein Schulhalbjahr, einen Tag in einem Praktikumsbetrieb erproben koénnen. Dieses Modell erfreut
zunehmender Beliebtheit, da es Schiulern/-innen die Madoglichkeit ertffnet, sich anhand ihrer Fahigkeiten und
Fertigkeiten in ,richtigen” Unternehmen zu erproben. Die Jugendlichen kénnen sich ein Bild von den Berufen
machen, die sie einmal ergreifen wollen. Sie werden mit deren Anforderungen und Inhalten vertraut gemacht und
konnen so sicherer und zielgerichteter in eine Ausbildung starten.

Girls'Day und Boys'Day

Der Girls'Day und Boys'Day wird in Mecklenburg-Vorpommern nach bundesweiten Vorbild durchgefihrt. Die
Berufswahl sollte unabhangig von Stereotypen erfolgen. Madchen und Jungen wird 1-mal jahrlich die Maéglichkeit
gegeben, Berufsfelder kennenzulernen, die aul3erhalb von traditionellen Orientierungen der Geschlechter liegen.
Madchen erproben sich an diesem Tag in MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)
die bislang stark als Mannerdomane galten. Jungs zieht es dahin gegen eher in die Erprobung der sozialen
Berufsfelder, wie Pflege und Erziehung. Diese Aktionstage erweitern das Berufs- und Studienwahlspektrum der
Madchen und Jungen und unterstitzen sie bei der Berufs- und Studienorientierung.

Betriebs-/ Hochschulbesichtigung (nicht BOM-Modul C)

,Fachhochschule oder Universitat?“, ,Duales Studium oder ein Direktstudium?“ Und dann noch die Frage: , Welches
Studienfach passt zu mir?“, oder ,Welche Hochschule bietet die besten Maoglichkeiten?“ Diese und andere Fragen
beschaftigen unsere Jugendlichen. Um hier erste Einblicke zu erhalten, werden Informationen Uber die
verschiedenen Karriere- bzw. Studienmaoglichkeiten direkt vor Ort beim Besuch einer Hochschule, Fachhochschule
oder Universitat ermdglicht. Gesprache mit Personalverantwortlichen, wissenschaftlichen Mitarbeiter/-innen oder
Student/-innen kompensieren dieses Angebot.

Informationen zum ,Dualen Studium® gestalten sich ahnlich: die Schule bereitet Besuche in Unternehmen, welche
duale Studiengange anbieten, vor. Durch den Direktkontakt zu Personalverantwortlichen erhalten die Schiler/-innen
Informationen zu Einstellungskriterien und —verfahren und lernen im Gegenzug die Einsatzmdglichkeiten im Betrieb
nach dem Studium kennen.

Organisation und Durchfihrung eigener Schulmessen

Die ,Offnung von Schule* gilt heute in vielerlei Hinsicht als bildungswirksam. Um die Ressourcen zu biindeln,
organisieren und veranstalten viele Schulen in unserer Region eigene Schulmessen an ihren Schulstandorten.
Unterstitzt werden diese Praxiskontakte zwischen Schule und Wirtschaft von den Arbeitskreisen
SCHULEWIRTSCHAFT sowie vielen Unternehmen und Ehrenamtlichen vor Ort. Jugendlichen regionale berufliche
Perspektiven aufzeigen, ist Ziel dieser Schulmessen, um die Region zu starken und Wanderungsbewegungen zu
verhindern.

Besuch von Ausbildungsmessen/ Ausstellungen der Region

Auf Messen und Informationsveranstaltungen erhalten Schiler/-innen sowie Eltern eine aktuelle und praxisnahe
Berufsinformation — und zwar aus erster Hand von Ausbilderinnen und Ausbildern, Auszubildenden, Vertreterinnen
und Vertretern aus Unternehmen und Hochschulen sowie von Lehrkraften. Sie bekommen Einblicke in die moderne
Arbeitswelt und erwartete kinftige Entwicklungen. Diese Veranstaltungen werden von der Agentur fur Arbeit, den
Jobcentern sowie von Kammern, Berufsschulzentren und anderen Organisationen und Unternehmen organisiert.
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Neben regionalen Lehrstellenbdorsen etablieren sich zunehmend auch (berregionale Informations- und
Messeveranstaltungen. Ziel dieser praxisbezogenen Orientierung ist die intensive Information tber betriebliche als
auch akademische Berufe und Berufsfelder sowie deren Studienanforderungen.

Erganzende Berufsorientierungsmalinahmen (BOM)

Auch die erganzende Berufsorientierungsmal3inahmen (BOM) gehéren zu den zusatzlichen aulR3erschulischen
Berufsorientierungsmalnahmen. Seit 2015 wurde die Berufsorientierung in Mecklenburg-Vorpommern neu
ausgerichtet. Zwischen dem Land Mecklenburg-Vorpommern und der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fir
Arbeit wurde eine Kooperationsvereinbarung geschlossen, die Schulerinnen vertiefte Hilfen bei der Berufswahl
anbieten. Schulklassen kbnnen somit zusatzliche Berufsorientierungsmalinahmen in Anspruch nehmen, die aus 5
Modulen bestehen:

Malnahme Zeitraum

Modul A
Learn about skills — Der Berufswahlparcours
Ziel: Starken identifizieren; Orientierungshilfen fur
zielfihrende Praktika geben; Entdecken der
realisierbaren beruflichen Moglichkeiten.

Ab 7. Klasse

Modul B
Face the chance — neue Wege durch Praktika
Begleitung von Jugendlichen und Betrieben
wahrend eines zusatzlichen betrieblichen
Praktikums.

Ziel: Erweiterung des Berufswahlspektrums;
Anforderungen, Bedingungen und Chancen einer
Branche kennenlernen — vor allem in kleinen
Betrieben des Handwerks.

7. -10. Klasse

Modul C
Betriebscasting — wahle Deine Zukunft
Selbstinformation Uber Branchen und KMU der
Region - Zuséatzlich zum Praxislerntag!
Schulerexkursionen in Betriebe,
Technologiezentren, Hochschulen und
Forschungseinrichtungen.
Ziel: Recherche- und Realisierungsstrategien
entwickeln insbesondere in Kleinbetrieben, die
Besuche nicht selbst organisieren konnen; sich
bei KMU bekannt machen.

Ab 7. Klasse
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MalRnahme Zeitraum

Modul D
Fit for next step - die Zukunftswerkstatt
Verbesserung der Selbsteinschatzung und
Entwicklung von Realisierungsstrategien durch
vertieftes Bewerbungstraining inkl. Training von Ab 7. Klasse
Vorstellungsgesprachen und Medienanwendung;
"Knigge fur Schuler"
Ziel: Selbstmarketing, Selbstreflexion und
Realisierungskompetenz starken.

Modul E
Active summer — das Berufsorientierungscamp
Berufsorientierung in einer "anderen Welt"
erleben; resignative Haltung aufgeben, Starken
erkennen, Anschluss an die Arbeitswelt finden.
Ziel: Schiler werden aus ihrem belastenden
Umfeld herausgeldst und lernen den Sinn und
Zweck von Ausbildung und Arbeit kennen.

Ab 7. Klasse

13 Tabelle

Die BOM-Module werden mindestens bis zum Jahr 2020 geférdert. Jede interessierte Schule kann ihren Bedarf bei
ihrer zustandigen Berufsberatung der Agentur fur Arbeit anmelden.

@ Kooperationsbeziehungen und schulexterne Angebote im Rahmen der Berufliche
Orientierung an allen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen im Landkreis
Ludwigslust-Parchim

Die folgende Abbildung gibt Auskunft dariiber, in welchen Bereichen die Schulen zusatzlich zu den verpflichtenden
Bausteinen der beruflichen Orientierung mit verschiedenen Partnern zusammen arbeiten bzw. schulexterne
Angebote nutzen.

Im Rahmen der Bestandsaufnahme wurden im Landkreis Ludwigslust-Parchim 43 allgemeinbildende Schulen
angeschrieben. Diese verteilten sich auf 1 Regionales Berufliches Bildungszentrum, 6 Gymnasien, 23 Regionale
Schulen 10 Foérderschulen sowie 4 Kooperative Gesamtschulen (KGS). Bei den angeschriebenen KGS wurden die
unterschiedlichen Schulteile, also Regionalschulteii und Gymnasialteil einzeln bertcksichtigt. Alle 43
angeschriebenen Schulen haben sich an der Bestandsaufnahme beteiligt. Dieses ergibt eine Rucklaufquote von
100%.

Abgefragt wurden folgende zuséatzliche Angebote zur beruflichen Orientierung:

Besuch von Ausbildungsmessen/ Ausstellungen der Region
Organisation und Durchfihrung eigener Schulmessen
Betriebs-/ Hochschulbesichtigung (nicht BOM-Modul C)
Betriebspatenschaften

Girls'Day oder Boys'Day

Praxislerntag

Schulerfirmen

Unternehmensprasentation

Teilnahme an der Berufswahlsiegel-Zertifizierung
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Die Gesamtstatistik in Abbildung 1 weist folgende Ergebnisse auf:

Abbildung 1
KGS KGS
Angebot Gym  [regionalem |gymnasialem| RegS FOS/L F6S/G RBB
Schulteil Schulteil
Gesamt 6 4 4 23 7 3 1
Besuch von
Ausbildungsmessen/ 6 4 4 20 6 0 1
Ausstellungen der Region

Organ_lsatlon und Durchfiihrung 5 5 5 7 0 0 1

eigener Schulmessen

Betriebs-/

Hochschulbesichtigung 6 3 2 12 1 0 1

(nicht BOM-Modul C)
Betriebspatenschaften 1 2 2 6 2 2 0
Girls'Day oder Boys'Day 5 2 2 20 4 0 0
Praxislerntag 0 0 1 7 5 3 0
Schdlerfirmen 3 1 1 10 1 1 0
Unternehmensprasentation 6 2 1 11 1 0 0
Tellnahme an dgr_ Berufswahl- 1 1 1 7 1 0 0

siegel-Zertifizierung

Zusatzliche Berufliche Orientierungsangebote nach Schulformen eigene Berechnung und Darstellung - Schuljahr 2018/2019
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